
平成28年3月30日現在

１．採用 ２．継続就業・働き方改革

３．評価・登用 ４．再チャレンジ（多様なキャリアコース）

株式会社　山田製作所　女性活躍に関する情報
～女性活躍推進法～
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男女別の採用における競争倍率（2016年採用） 

男性の採用倍率 女性の採用倍率 
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男女の平均勤続年数の差異 
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主任層にある者に占める女性の割合 
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中途採用の実績（2015年度） 
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