
制定 2026 年 10 月 1 日 

 

採用活動におけるハラスメント防止に関する方針 
 

 

株式会社山田製作所 
 

■はじめに 

YAMADA は、採用活動において応募者の皆さまの人格・尊厳を尊重し、公

正で安心できる選考環境の確保に努めます。そのため、採用に関わる社員に対

し、ハラスメントを起こすことのないよう以下の事項を徹底します。 

 

■社員への周知啓発 

 応募者に対し、次のような行為を行なわないよう採用にかかわる社員に対し

教育を実施し、遵守徹底を図ります。 

 

・威圧的・高圧的な言動 

・人格を否定する発言、差別的・侮辱的な発言 

・私的な SNS や個人連絡先の交換の強要 

・食事会・懇親会等への不適切な誘導や参加の強要 

・その他、応募者に不安・不快感・圧力を与える行為 

 

■採用活動のルール 

実施にあたっては、以下を徹底します。 

 

・実施方法、実施場所、所要時間を事前に案内すること 

・原則として、会社施設、学校等の公共施設または会社指定の WEB 会議 

システムで実施すること 

・飲食を伴う場合は、会社主催・会社管理のもとで実施する 

 

■ハラスメント相談窓口 

 YAMADA の採用活動におけるハラスメントに関する相談は、株式会社山田製

作所ホームページのお問い合わせフォームにて受け付けます。また、相談者の

プライバシーに十分配慮し、相談内容や個人情報は適切に管理します。 


